
Mapiranje obima i karakteristika rodno
zasnovane diskriminacije na tržištu rada i

odgovora društva na nju

Aprila 2011. godine, Viktimološko društvo Srbije je počelo sa realizacijom jednogodišnjeg
projekta pod nazivom Mapiranje obima i karakteristika rodno zasnovane diskriminacije na
tržištu rada i odgovora društva na nju. Ovaj projekat je deo šireg programa Agencije
Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i osnaživanje žena (UN Women) Unapređenje
ekonomskih i socijalnih prava žena u Srbiji i u Crnoj Gori. Projekat Mapiranje obima i
karakteristika rodno zasnovane diskriminacije na tržištu rada i odgovora društva na nju ima
za cilj da doprinese poboljšanju sveukupnog položaja žena na tržištu rada i zaštiti žena
koje su izložene različitim oblicima diskriminacije na tržištu rada i to kroz unapređenje
odgovora države na rodno zasnovanu diskriminaciju na tržištu rada. U okviru projekta
realizuju se dva istraživanja:

1. Istraživanje obima, strukture i karakteristika diskriminacije žena na tržištu rada, koje
ima za cilj dolaženje do podataka o obimu, strukturi i karakteristikama diskriminacije
žena na tržištu rada u Srbiji.

2. Istraživanje organizacija i institucija koje dolaze u kontakt sa slučajevima rodne
diskriminacije na tržištu rada i koje su u mogućnosti da reaguju u tim situacijama i
pruže pomoć i podršku ženama koje se suočavaju sa diskriminacijom u ovom
segmentu društvenih odnosa, koje ima za cilj da identifikuje ove institucije i
organizacije u Srbiji i njihove kapacitete u pogledu reagovanja u slučajevima rodne
diskriminacije na tržištu rada i evidentiranja podataka o ovoj pojavi.

Tokom 2011. godine realizovane su sledeće aktivnosti:

 Održan je konsultativni sastanak u Beogradu, 20. juna 2011. godine, i to kao
pripremna aktivnost za sprovođenje istraživanja organizacija i institucija koje dolaze
ili mogu da dođu u kontakt sa slučajevima diskriminacije žena na tržištu rada.
Sastanku su prisustvovale predstavnice državnih institucija, nezavisnih tela,
nevladinih i međunarodnih organizacija.

 Analiza početnog stanja - prikupljanje podataka i analiza postojećeg zakonodavstva,
izveštaja i drugih materijala državnih organa, institucija i nezavisnih državnih tela,
koji dolaze u kontakt sa slučajevima rodne diskriminacije na tržištu rada i koji su u
mogućnosti da reaguju u tim situacijama i pruže pomoć, kao i dosadašnjih
istraživanja koja su se bavila pitanjem diskriminacije na tržištu rada.

 Pravljenje upitnika za prikupljanje podataka u okviru oba pomenuta istraživanja.
 Pilot istraživanje u cilju testiranja instrumenta za prikupljanje podataka o obimu,

strukturi i karakteristikama diskriminacije žena na tržištu rada
 Obuka anketara/anketarki – jednodnevnu obuku, koja je održana 15. jula 2011.

godine u Beogradu, prošlo je 16 osoba, koje su potom prikupljale podatke na terenu
putem neposrednih intervjua. Cilj obuke je bio upoznavanje anketara-ki sa
predmetom, ciljevima i metodologijom istraživanja.



 Prikupljanje podataka – za prikupljanje podataka korišćena je motoda ispitivanja i to
putem intervjua (u oba pomenuta istraživanja) i (elektronske) ankete (u okviru
istraživanja postojećih institucija i organizacija).

 Obrada podataka.

Tokom 2012. godine realizovane su sledeće aktivnosti:

 Analiza prikupljenih podataka u okviru napred pomenutih istraživanja i pisanje
istraživačkog izveštaja.

 U saradnji sa UN Women, 12. juna 212. godine u Beogradu je organizovan okrugli
sto na kome su prezentovani rezultati napred pomenutih istraživanja a u cilju
dobijanja sugestija od strane učesnika u pogledu razvijanja preporuka. Na okruglom
stolu je učestvovalo 15 predstavnika relevantnih državnih institucija, nezavisnih
državnih tela i nevladinih organizacija.

 Kreiranje elektronske baze podataka postojećih institucija i organizacija koje dolaze
ili bi mogle da dođu u kontakt sa slučajevima diskriminacije žena na tržištu rada.

 Pravljenje brošure o tome kome mogu da se obrate žene koje dožive diskriminaciju
ili drugi oblik kršenja prava na tržištu rada, i to kako prilikom zapošljavanja, tako i na
radu.

 Organizovana je promocija knjige Diskriminacija žena na tržištu rada u Srbiji.
Promocija je održana 26. septembra 2012. godine u Medija centru. Na promociji su
govorili Asya Varbanova, projektna menadžerka u UN Women i autori knjige.

Rezultati istraživanja sprovedenih u okviru ovog projekta objavljeni su u knjizi: Nikolić-
Ristanović, V., Ćopić, S., Nikolić, J., Šaćiri, B. (2012) Diskriminacija žena na tržištu rada u
Srbiji, Beograd: Viktimološko društvo Srbije i Prometej-Beograd.

Projekat je bio deo programa Agencije Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost i
osnaživanje žena (UN Women) Unapređenje ekonomskih i socijalnih prava žena u Srbiji i
u Crnoj Gori, koji je finansijski podržan od strane Vlade Kraljevine Norveške.


